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Conversacion entre Maestros (Teacher Talk)

Fuente: Adaptacion de Small Schools Workshop, Chicago, Illinois.

Teacher Talk es una conversacion entre colegas sobre la ensefanza y el aprendizaje,
coordinada y programada con regularidad. A diferencia de la capacitacion tradicional del
personal, Teacher Talk se basa en el aula y es dirigida por maestros, en vez de por otros
expertos. Este debe ser un tiempo reservado y no se debe utilizar para quejarse o como
“reunion” enfocada Unicamente en cuestiones de organizacion y logistica. Teacher Talk
no debe usarse para evaluar, sino como una herramienta para que los maestros reciban
comentarios honestos y reflexivos sobre su practica y ambiente de aprendizaje.

El poder de Teacher Talk es su conexion con el gjercicio de la ensefanza, que se ocupa
directamente del ambiente de aprendizaje. No se centra en ideas ni en filosofia,

sino gue Mmas bien comienza y termina con la practica en el aula. Cada sesioén dura
aproximadamente una hora y las sesiones van rotando de un aula a otra hasta que todos
los de Teacher Talk hayan tenido la oportunidad de compartir su practica con sus colegas.
Esta estructura hace de Teacher Talk un protocolo ideal para pequefas escuelas, grupos de
amigos criticos, equipos de nivel de grado, equipos de asignaturas, o cualquier otro grupo
de maestros que intente construir y mantener una comunidad profesional de aprendizaje.

Al principio, un maestro con experiencia o un socio externo puede facilitar Teacher Talk.

A medida que los maestros comienzan a sentirse mas comodos con el protocolo, pueden
rotarse como facilitadores del equipo de Teacher Talk. El facilitador, ya sea del grupo o

de fuera del grupo, debera mantener un diario y documentar las ideas principales y los
resultados de cada sesion de Teacher Talk. El diario puede ayudar al maestro anfitrion en
sus reflexiones y seguimientos, como por ejemplo, estar al tanto de buenas ideas. También
puede usarse para analizar las sesiones de Teacher Talk.

Proceso

1. El maestro anfitrion presenta su aula fisica, prestando especial atencidn a lo que él o
ella eligiod para crear el ambiente de aprendizaje, y a un alumno, utilizando muestras
del trabajo de ese estudiante. El maestro anfitrion puede hacer una pregunta para
recibir retroalimentacion sobre una cuestion en particular o algun dilema que estén
intentando dilucidar. Los temas pueden incluir asuntos de instruccion, curriculo, y/o
evaluacion. (10-15 minutos)
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2. Los maestros visitantes responderan con preguntas relacionadas directamente con
la presentacion del maestro anfitrion. Las consultas comienzan con los asuntos
relacionados al ambiente del aula y después sobre el estudiante y el trabajo del
estudiante que se haya presentado. El maestro anfitrion responde a las preguntas,
sabiendo que en cualquier momento durante las preguntas y respuestas tiene el
derecho a decir “paso.” Esto se lleva a cabo sin emitir juicio alguno y los maestros de
visita proceden a la proxima pregunta. En ningun momento durante las consultas se
deberd hacer sentir incomodo o nervioso al maestro anfitrion en cuanto al ambiente
del aula o al trabajo que se ha presentado. El facilitador se encargara de que todas las
preguntas se hagan de una manera segura y respetuosa. Recuerde que el propdsito es
ayudar al maestro con las preguntas, no es evaluarlo. (5 minutos)

3. Los maestros que estén de visita responden con sus propias reflexiones. El tono debe
ser el de una conversacion entre colegas, en la cual, sin embargo, el maestro anfitrion
no participa. El papel del maestro anfitrion durante esta parte de la sesidn es el de
reflexionar sobre la conversacion y tomar notas sobre cualquier punto relevante que
él piense que pueda ser de valor en el futuro. Los maestros que estén de visita pueden
usar su propia practica para contexto; sin embargo, todos deben tener presente que
el proposito de Teacher Talk es ofrecer reacciones y comentarios al maestro anfitrion.
Debe ser una conversacion respetuosa y a la vez una critica constructiva, es decir, los
halagos vacios o una evaluacion negativa no seran de mucho valor. Hacia el final de esta
conversacion, son apropiadas las sugerencias sobre estrategias para mejorar el ambiente
en el aula o |la practica de la ensenanza. (15 minutos)

4. El maestro anfitrion responde recapitulando lo que ha recogido del Teacher Talk y
reflexionando sobre las notas que se tomaron durante la conversacién de los maestros
de visita. El maestro anfitrion debe responder libremente y hablar de ideas sobre
el ambiente del aula y el trabajo del estudiante. Esto puede incluir ideas para el
mejoramiento del ambiente del aula que se pudieran aplicar en el futuro, ideas sobres
estrategias de ensenanza, o nuevos conceptos adquiridos sobre la ensefanzay el
aprendizaje en general. (2-5 minutos)

5. Se analiza la sesion de Teacher Talk. El analisis le permite al equipo reflexionar sobre el
proceso, no sobre el contenido de la sesidon. Los maestros que estén de visita pueden
documentar su aprendizaje por medio de reflexiones escritas. (3 minutos)

6. Se planifica la préoxima sesidon de Teacher Talk. Esto consiste fundamentalmente en
decidir quien serd el anfitridon de la préxima visita. Las sesiones futuras de Teacher Talk
pueden concentrarse en un aspecto particular de la enseflanza o en el ambiente, tal
como: la visibilidad del trabajo del estudiante, aprendizaje de proyectos, estrategias
de evaluacion, y manejo del aula. Estos son soélo ejemplos; el equipo de Teacher Talk o
el maestro anfitrion deberan sentirse libres de estructurar debidamente las sesiones
futuras. (2 minutos).
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